PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
a O
Jalan Gondosuli No. 6 Telepon (0274) 563153 Faksimile (0274) 512368

Website :dinkes.jogjaprov.go.id. Email : dinkes@jogjaprov.go.id.
YOGYAKARTAS55165

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg.PEMBAJUN SETYANINGASTUTIE.M.Kes.
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan DIY
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HAMENGKU BUWONO X
Jabatan . Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta
selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta. > Januari 2022

PIHAK KEDUA
_ - GUBERNUR
DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA.
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Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Dinas Kesehatan DIY

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan DIY
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1. | Terwujudnya Perilaku Sadar Sehat Persentase puskesmas | Prosentase 100 Triwulan | 100
melaksanakan program Triwulan Il 100
Jogja Sehat dengan Triwulan 111 100
pendekatan keluarga Triwulan 1V 100
2. | Terwujudnya Pelayanan Kesehatan yang Persentase Pelayanan | Prosentase 73.28 Triwulan | 73.28
Bermutu Kesehatan Yang Triwulan 1l 73.28
Terakreditasi Triwulan 11l 73.28
Triwulan IV 73.28
3. | Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Jiwa yang | Persentase pemenuhan | Prosentase 75 Triwulan | 75
Bermutu standar mutu pelayanan Triwulan I 75
kesehatan jiwa Triwulan 11l 75
Triwulan IV 75
4. | Terwujudnya Pelayanan kesehatan Paru yang Persentase pemenuhan | Prosentase 81.3 Triwulan | 81.3
Bermutu standar mutu pelayanan Triwulan Il 81.3
kesehatan paru Triwulan 11 81.3
Triwulan IV 81.3




Keterangan:

15

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

No

Program RPJMD

Penyandingan Program Permendagri 90 Tahun 2019 dan

Pemutakhirannya

Anggaran

1. Program Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan
‘Sistem  Pelaporan Capaian Kinerja dan

Pelaporan Keuangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi (APBD)

Rp.34.211.372.243

2 | 1. Program Kesehatan Masyarakat Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan
2. Program Pencegahan dan Pengendalian | Masyarakat
Penyakit 1. Sumber Dana DID Rp.15.430.844.000
3. Program Pelayanan Kesehatan 2. Sumber Dana DAU Rp.37.252.580.000
4. Program Pengembangan Sumber Daya [37  Symber Dana APBD Rp.4.611.617.500
Kesehatan 4. Sumber Dana DAK Non Fisik Rp.2.003.728.000
5 Sumber Dana DAK Fisik Rp.5.310.230.000
3 | Program Pengembangan Sumber Daya Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan (APBD) Rp.73.130.000
Kesehatan
Program Sediaan Farmasi. Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman(APBD) Rp.1.958.000
4 Program Pelayanan Kesehatan pada BLUD | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (APBD) Rp.30.842.714 .441




